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Обзор праl(тики праЁопримýнёния в сфере конфликта интерgсов Ng 1

03 апрелв }0}8

oбrop пршитихи прiЕопримеliенип в сфера кохфликтв пfiтsрасýý ýý l

l"iасrоаulиЙ обзор подгоrовлсн Мнятрудол; Рассии п0 итоlа*l gбоýщqния Ёеýулtlтёýав }lонитори!trа при!,{*нрния мер {lo fiрелотgраLцению и

иЁсIli0rý rýмOупрýýпsliиf;, lJрltтралыrоМ банке Россиliс*ой Федераriии, rосYАsрстЕе!{нЫх вltебюджетнЫх фондах. ИИ'}t)С 0РIаНЯЭаЦrЯХ, СýЗ.ХаrпЬiх
РеССи*СКОf ФёýsРацией llý а[ilовёнии фед8ральнь,х 3aKý}loB, 0рlанизdцпях. (Фздilва8Llь|i дiя выпOлi*ния задёч, пOстааленныr ;lOред Федеральны|"ли
lо(i-?дýрtIвеl{arь,ми ()рrýнами (дал€е _ гýсуларстl}онl.iыg орrаны, орrанйзаtlииi вклюсаf, анали} деятельilOrти сýо-I88тствуýщих комиссий п*
;о6;tюдёниtо требоваrrий к c,tyxeýHoMy t}оведени!о л уреtупиро{rанию ксцФлик:а }rilrepe(oв иалее комлс(ии},

I. Наиболов рэслрO<тр&нýнньrе ýFичrrпы воý}.нкtiоgёиия конфликта иtiтврý(о8

Сgrласзо данным мOпиTорlл}lrа ý хýдё ррапизеции мsр по прr,зtиоодtri.iстgиý {,ар9упции в rO{ударствqi{ных r"lргА}.{&хt 0рlаIlизýцияя 3а
9 МесЯttВв l0}7 l*Дв пёСтупило IЗ 993 уведолrленiiя долх(нýстliьiх,lиц о ýоэмФхtiФil возirикнсjве}l|4и у ýих (ýнфпикта унlере{ав и 549 увsдOмлýЕяй *
ýозrtйкgjgм хФнФликтý инrерФ{{Jý.

Колtлчество постушIлýш!Iх
увсдо}lлепнll о

воз н It KýOBsH I1 [I KoH al}.ll ItKTa
IIHTepeýot}

1щ1

;
9 мес" 2S16 r, 9 ме{. ?0] 7 r.

ffi Ll,*ятра,пrrнмй аrlпарат

l Тер иториальн1,1а орrан

iliilijl8 в(*rý ýý}llяdнOýе}iиб {c}lg,,.isEIli и,lrересоý с8язаhс {,

ПОДЧИ}lР}lНО(ТьК] или пПдкýхтfiОrtьн{}стьlо лиц нýкёлýш{и*ся 8 отноше8илх родства или свойпва;

дýля(!lý(т}t0{, лицо ft{уLr\Oaтвляет служебнун) (lpyдOtJyHJ} деятел!trý{lь]

ýып*лнен}lеь{ кýнтрO.льныt{ 0t*дзорнлrх1 фу8*циЙ;

ttыг|олнение!$ иной оплачиваемой работы;

gдадýllиеýl дЕЛ){tlý(!lll,|r| ,'lиrtUм приноtяlt{рч,,I дOiад цениыми бум;лrам*, аЕttйяýtи }0лrпми учi}стяя Б ycтýýt{ýlg капитал8х орtаииrаций).

Кеrrфлнкт интФресýв" gолзснный с подчинениобyьlо ил}l подкФнrрdльиФ(rьrФ лич, Ёаходяtцлпхся ь отнФlllcниях родства пли свойстоа

Государсtвенный слухаtllrrй, замецаючlиli дФлжtrосlь :aмij(lrre48 рука8Oдптеля стFуктурнаro подразделеняit rO(Yдарственл{Or(} Oрrаilа, {{)стфяI ý
блиЗкам родстsе ( I(l()-даJ(r8енньtм {лужащим, з;\6еu{аOци\l лол)*цо{ть спе[iиалисlа в Iом х8 fIрукIурiом подразделенrtи По pe]yrtr,ruTa..,
ПРOВtlРХИ факТР нgпggрбдlтвен8оЙ I,l(}д,чияеt{нO{ти или пOд(овтропьности одsсlФ аз 1-14) друrому ве устаноалено, flри лтом ýýlя{tлен{}, сlФ в п8риQд
oll1yclta ру*l}ýодителf струвrурнOг0 подрацеrýнi4п *rо ]iмеtIиIсль в рамхаr исполяения долк}tý{тнь}х обазанн*:стей руЁоводитэля (YpyкIypl-i0ro
ПýДРа]деяЁпиi при ýтсутстsии достзточl{ых на то о(новаяи,i {6ез учата лич}lýtсJ *клада rФсудар(Iвgнноrо сJужаu.{оrо g обеспgче}lие вь}l1ýлнавяя
ýаДа!i И реаJи}аttий 

'1оrпOмOчиЙ, 
всзлохенных нý структурноё flýдраlделе!t}{ё} прёястаýил х поýшtреriиlo rOсударственнФго сJlухащеrо даtli{оrо

СT РуяТyрilýrý пОдlrаlдеrениý, сФqтояцЕгý { Hи,tr 8 блиэком рфдстýе. Уяедомлени* о возfiиlrнOýвния личной заинтере(оваhности при исполн*.r{l4и

ДФЛхiiФ(lRЬ|Х ОбЯЗанност*Й, {оторая приsодит иди мохЕт |.]р!4ýеffи к кs$Фликгу интера{Oв {далае - у8ёдоьiле},lиФ о личноЙ заинтаресованн*стяi
ý6ннh| tJ дФлжко(1,1ыtJ лицом ие п редставлек о,

i]Ф шlоlам рассмотрtiн}lя указаннOсФ sФпоФ(а хOмяссией llриl{8тьl слеýlюцие р{tшF!lия:

13 Ёбil

a



.lри}иатh. чт0 rnсулi!р{lвенньtй иужачlий, lамецаюци*+ долl8ность зеТРебОВаНИЯ Сб УРеrули;эов.з"r" -o;;;;;;';n,"1r**"*, iМ8ФИ'еЛЯ РУКOеФДИIеЛЯ СТРУfiурного лодраздаления не сOалвдfrд

|)ркOмеl{дова"tь руксвOдятел,(; rосударствеtiноrо JptaHa примсllить ( дýнному должностноrrу лицу меру ответственно(ти в виде gыfовор,
F*шеня* llFеаст&виI8ля iiа'!имOiе,'я: на дýлжtt{lстн00 лиq0 наложt}нО 8зьlска}irrе В РИЛФ ýir'rОýýРа,

ffж*Жiil?L-,ililý;ilJ;K}ж:^::Жýx}#жfijl}ýfiH,жH,J:ýж:::x;]-i rосударстяенный

В госlrветствии ( qа(тью 2 статьи 59,3 Федеральноrо закона 
-Oт 

27 июля *oil 
Y j:-:: to государпвенчой rраr<данской слухбе российской

Федерацииu 
'асIыо 

4 статьи 27 l О*дuрil"",","*опч оr-i"uрr;;;ъi;:'*- 25-ФЗ *0 "у"йi"i"r} слухбе впосс";с*JЛ Ьчдерачии): и
дrr;}лоri,!чньiми пФлýяd€

щ:х,аý*_;;;ж,:жil"ti1т:ж;чd:di;=l*3:;;,,*;;:iцiЁн:,i:,:::::fr:::iJ,Y:::iхтн,,".:Усlаt{Фý,'а}{riых"*-,",#Jýi"ii;ffii:"fr:&,lff-j:;Жl-ii::lg:,r*х";ж:,1:i*##;ыу,t;:'жжж:;ý"L;:;.,:::,:::,

Сиryация 1

Госlцарственпый слухащий раJ9sLOил псJ cylr{ýfiBy халобу rраждавина, я&ля&fulФrO{я вrо бли;ким род(тsен}rикOм,

ý хO*е $ров9ркИ УfiirнOвлеrio, чlс rосу,дарстваяный слух*tt.иЙ lfiФ!. чтО жалоýв l*.правлеýа,лицом, (ýС"ёýцим с ним а .т}i*tl,ýнияя блязяоrо родстваli,1,,i,],-*lTJ;,й{ýý 
Испс]лнил ;-;;;;;;;,'i};1rо$Леннуý 

"";*,rr;;;;1,o,* ,u**rод*rельстаои, п., напt}iвлению уведомления о ли,.li{*й

I:,ТJж:*}хlТJffrJJ[хli:";::1хii}:у:,r"?ffff,;#н::;trff}ýf:ffний об уреrуиирова'яй конфлиt'а инrересоs с уi,еIФм

устацOýить чт0 ,0суАарсуýениый (лухацИй н* соблюда* трýs*аания оý уреryлиро*ании tснфлн&т* ннт9ресýs]

ре*омецдоsаrЬ рукоýýдиrsл,*r rоеударстýýяttОrФ .,рrа}lа пр!!мвнитý lt |'сулар.nsенк(rы}, сr}DкgцёйУ ьrеру ФтýетaтsённФ(ти } sиАе ýыгggФра,
F*ш*нив предстЁ8яlе" на}lи*'аIеля] Rа r.суд,]рствOlrнt}i* служащgr$ fiа"{iожецо 8зьJ{яаниý в виде вь,гоsýра,

С,:иfvачиi;

::ifi::}Ж;:?lЖ;:;Н::#:У#:;i"*;;;;;ОбЦ{ее УПРавлtн*. , *,r,,rn,j*o реали!ации дalt}.lrl,{ n;ýIpab{M. согласOsý*ал оrчеть, d! цёлеýOл,l

8 ч*слО получатолвй 
'oY:ui:_:: Рфа,,Иrаi.яЮ yKýзýfl}rýlx прsфамь' ýз.Фдила Фргзl'иэация, которой, как ýь1*_rстаНоýленФ в ХOдр прФворки,

вýод},Фяратr{Ё заклlý},аля.;Йiii;;r,ЖЖfiI ДФIOВОРа ýКаЗ3'lИЯ Уf,ДУr С *nouonr*n*", i*i,}ч""., ;";; ;;;r;}*" n б"пr*о* рФдсtвs с y*"r***olon

!У_уввникl ýлу)хsщрfо конФликта иптý,}есов н* 8Ф}н}
РФДСТýsliНИКОЦ не поялиiла u,, ,*ЙоJ*ч; ;еТ-"'О' 

Iаt КаК ЗаКЛЮЧС""О r|*1:У_ry органиэ*цией д0{11sOрФв оказани, клуг ( ýrо б/tизкимпэлномочий,при при}l,тии u-*;;";;;;;;;";Жx1,:-"';":жj#r"Tli-li"l1]i}i;J;-::-жrui}*kНift:lj;;;;

ýffi;:1пЖТiiliЖ;ý:х;"ýýfJtr;Ж;у*trffiЖý.ЖНfr;:lr-"-"-?"' об урегулировании кýкфлихтр инrqрёсФg кФми(сией,

уст*яоsи,h, !rO i,осудар,таёпяый сrryжаций нý соблrодал трвбоваrrия об уреrулирован},iи ЕQнфл1'хта интер8сов;

ре*Фмрl'дýЕаlЬ рукФЕOдит*,'ý rý(яар$веýиOrо органа ýримецитЬ к 
'ooyд&pf'BeliHoMy {пуж8щ8му t4epy оIвýтсr8ённоýти ý 8идý sыговбра.

|)*urеi*ие пsолсrаýите,?rя нs

'---r;;-;;;;;;;;;;,]ii} ЖjJl;,l,' 
l$СУЗВРС'sеНriФМУ СЛУЖаЩем), п,)именена ts}hl.каии* в 8идв у8ольиеяил в с&flзи с уrротой дрЁfри8 зil

ХолфлиrТ инт€рФ(ое, свя.lанllыЙ с Dыполr{ониGм (онтрольных (надiорных) Функций

Долх<ностнь,М лицом проаеде}lа проверкs oo'u*,uuul:,.lMBcTe С Тем у{таноМеХо. что супруга додкностl
fiiiЁi:::1тж#*fr"ilflы:l*Н,*;:,чем *оли * *; й;;i;й1yprrр"'J.Йй;;;;,", 

о личнqй,uпп,*о".;u,jЖiхОРГýНи3ации oTcp.rrb*uor. ffОЗЬ'o)'{Fl0ФЬ ýý}нв*нýsениа K"Hp,,r",{ia iB];Ж;; ;;r;r;;;;;-:"::fi;_"",
В холе проверки действий а<
былО яJЛЖIOСТНGIО Jица фsктФs вьl}!есениЯ им необосномНноrо рецrения относительно данной орrанrlзаЦии уСrахсвлено н("

t



!

i [lý и.IФfпь' рассмýrрýriцЯ указаtl*Фrо.ýоПрýсý Ko*1,llcrrei, учи'ыsýя, что Фýктб tsь!вё(ениs необосfiсван},оfо рецrен}lя в отhоlл9нйи рOс{матри,nпёмФi

SРrП}lИЗdЦlrИ gыяsлýltО rre было, прин!лтн слЕlуlсчlrе реtл8ниfr]

у(тdкQ8иrь, чт0 гOсудар(твенный слухацпй цý собдюдал трgбованиR об урвгулирований коtJфли*та интрр8(ов;

рехомендоват} Рукоsодйтýлtо rс}{ударствснво|'о ор|'ана примёнить к долу"но(тному лицу меру отвётстаенности в аиде уýольнения а связя с

утратой доверия.

lмýтеля, fiý дOJlжн0(',i"lоs лиt{о палёхýй0 в]ыскёнре е видо ýы,ýа8ра,
рскrепие fl ред(тааиIелfi }{аi{имате/tя, flо дUJlxxvlJEuc Jlпц

коафлихr ихтерсоs, саа*анныЁ с ýьIflелfiеhиsм нной gплgчнвавlrilой раýоты

{оq,лар*rп*rпr'й rрахданск*й {лухiащий выпýлнfiл яýую бппациваёл,lу!Ф работу ý оргбн,l}аLlйи, при }том уýЕдоьiлOfiи€ о 8l'lпOl|иаяии инФй

gпlЬч"каеrrой p*6ot*t прадстаЕителю нанимат€лп напраgлано нр было,

В ходе глровеР(и у{таilФ8п*нФ, ч.lо К полнФмФчияМ да}tиоfО дOпкнO(rtlФIO лйt{а o]rle(Olto 0суце(Iвлеr{иЁ rФсуýрствЁнноIФ конlролЁ ]а

дёя]альнФстьl9 уkаtанноЙ 0ргýнизации, Такхе усffiilо8Л*пп, uro дOлýtцф(тliоВ п*цо un*"*"rocb иноЙ оплачяваеllой работой в служебное вре1,1я,

ilолучапо доХол, nu oc"oBnb"y месry слухбы, и с t иной оплачяýаемой дýпт8лькости,

l.'ltl иlогOМ раý(ъOrрениЯ указапнýr0 Bonpq{} 1{Фмиссиёй. учитывý* фёк] нstff6,1юл,ения дOлжностПЫМ ЛИЦО!i,t трвбований ацти*оррупциояцоi0

rакоr{одаlёпrста8. fi риl]яtь] rладу{rцие реt1,}ения:

Yстанови!ь. чrо госуд.lрстýенный служащиЙ не соблюдаЛ устаяо8ленныЙ порядок ррализации права на выполнеl{ие иной оплачиваемой работы,

i r]u**" u" .оОrrодiл'rребсrвапия об уреrулирrовании хонФлrlкта }rtlтёресов;

рекомендФвать рукоаФдителю rо(ударс'твенноrо opfaHa Ilримеi{иrь к rФсудJрсIвенному слухJщему ilеру Or8ElcTBel{HOcIи в Itилt,

прцупрч*дu*"о ý 
"е*олпом 

долJкнýстнФý,t lооrветff виý,

Реýвяи* предстiýйтелf, наяиriатепя. }.la tФ(уларс,rаа}rноrо слу;i<аrЦеrФ нало}кфнО а3ы(кание в gilде пр€дуПрёжениЯ о иsполйом должностном

соотве:rст8ии.

конфлихт йfiтýр*{о*, свлýая*ыý ( sладением f;олхпостным лицом прино{яцими дохýА цýtiкыми бумагrми, ,кциями Иолiмý учаtтая а

уставных капиталах орrани.rаций)

Ситrrацэrя 1

ýrэлжпосткые ли1.1а орrаss rосударсrаенЁOй gласти субъекта Российсхоh Федераt\ип на проrпJdении хескольхах лет принимали реulр{ия Ф

.ьiýеrеиня ýtодхет*ых ассиrнований gр{sяизвц}4яц u *J*rr, упр*дп.*о*й *o,r,lpr,* Jй, до"r,"* tосударстsенные слу)йацие и чя8riьl иt (ýцей,

- ^,- --^",,--,-лl 'о-оrtr о пбr,бr ]lения, привпты слелу}ощие реluеliия
По итоlаtа расaмотрениi У&азiняпfo вФгlроса комиrсне{i, учнть|Ё&f, т*кgсть ,{ обстоятельава допуцённоrý Hapyt

у{тýнаsýтЬ чт* д{Jnr*t{,J{tНbiB ПИца tre с06лrодалИ flо.llожениf, аifrи{ýOр}пциýоноaц зёllонý&ательсI8а, 8t(лlýчаi требоаания о предотýрЁщении

ил}t уреryлt{рOвýt+яи rсояфликта иilтере,(t>в;

рЁКомандоýатhрУýýýФýяt0лtоýрrýfiаrýсуАарстtвtrнOй-,'У."'-*]-}::lа.fоссийсКсйФ:rу.Y:Т:менит}кдОлх(нОстнЬlмЛиt{амt'Oру
;;;;;;;;;" Ыоuд* упопоu*tiиR 8 связи с утратой дявериs з8 сO8ýр$*ние (oрру{lци$hвоlо преsФ}j$рушеýий,

tý в виде уаФльýе8и' Ё (gя}и с утратой Аоаериý }а сýвершоtlиs
f,еlýениапр*дстоВЙтý'яяанимаt*ляjкдолхНостн}|Цлица|ппFимЁкеио&:ысх;яl,
коррупциснноrо пра!rонарушенив,

ýаt+ду иаличи* пi)изltа(OВ {jёýерtgениЯ i<ФррупцяонноГо ,rFеarупл*ниrl Llат9риiль1 с обстояrельствами дрла наг}равлЁньl Е правоохранитель,rьlе

f.}рlзнt}l.

(urуачия 2l

Провуророл-Л B'ý{ail. прсдсlаýленяе оý устранениЯ наруulениЙ трвбованиЙ аfrтикOррупциОlJнсlо ?а{онодательства 8 сgязи { наличием в двЙсlвиях

ýёр ý егФ урsryлировёяию, 6редстsвлениеi, им }аsеАомý ýедOстоворныХ свеАений а asоп, доходах, раtходаХ и ds*3атепьстваr имущесT8*пнФгО

хара1lёва, дOходах. расх*дýк и обязательст8а"tа"y**a,,onnoro харвктера сяOих супруrи и иеýо8ерщёltнtrлвтяих дотой,

уст&нfl8лýЕо.Ч'ФдQлхнФсТноеяýляеrсяуЧрЕдителем,р*"мY'ёI:::J}iхOрrаНи}sriий,Приэ:ол:tвдоверителЬнt}еУпраfiлениsдФляfiостнЬ|млиuOй
{ереДаstь} дýrи уqilтйя тФлько двух из rрех комФ8рчý{ких орrайизац1,1и,

i-lри предсtавлении сведениЙ о доходаL расходаХ и обязательствах ймущестýенhОrо харакrера служащий_умыШленно скрьй сsою долЮ !Ч3(lИЯ В

трётьвй лсtлммэРriе{кФй Фрfвlti.rзýýии, o.y***rrn"ri!i";;;;;";J в .6ape !киля,цкп,хOммуна/,lы{Ф{0 хtl:lяйqiтвд }rd rерриторйи дgннu,,.

муниципалч,ноiý образов*ния, и в дOверительн",,"oii**I*,';;;;;;;;p"ýy-, uinononur*no.T8Ф. Аслiо в ухазанноЙ Фр{ани3аt,{ии яе пер€де8ал,

a



8 gIериOЛ испOлненrЯ ука!анныli,' лi4цом 8г0 лелхtlФстllыХ пФлýýtrочий л.аннаi ýрга}lи!ация продолкала осуществлять деgтёльш*сть. принO{яцую
лаiФд, <'t ц*м;iOлвнOсrному лицу былý достOвOрtJо Ёзýýýтнф,

В устаяýвлонном порядtе Msp по ус]раflеник) дOпущенных харушяний 0рrаноý }.|sстноrФ (iмФупраЁлвниs прФдпринsто ня бьио,

ПpoKy;ltlpoM },tatlpýýjý}i0 l,1cýOgýe 3ýяаrение t т]ребованиt}м yfiOJlrtтb должнФстнOе пицо в {8яýи с },тратOй доверия, которое судом отмон€но,

lчlежду тем i*гtелляциоrrrчй инстаirци*й суда
уýолить лfrлхнý(rriо0 r1ицо, доýуfiившеrо
хOррупционrоtо правояаруLUеtsия,

УАOЁ,,1еТtsOРеЬiФ аilелляциQýпOа лр*дaTýвлеиие прýяурOра и tsь]не(*ýý }rФвае peu,l*H}1e. (уд оýяза,r
наРУU]еllИё антикOррi,п1,1иОrlноrо заксноАаrеrlьгl8а, в (вязИ с ;траlой ДОýФРия !а coBepuJe}ll1e

Также, пtэск<rлЬ|(у непOсрOлfiВеиным руковOДи]8лем дOлх(нС}aтноIо лица Не Прихять| на&lехацие мЕры по предOтврацению и уреryлированиюкоифллкт а 4HTeIJ,e(OU, иницfl иpOltitlla еr9 ФI( ra8Ko.

i0iшOirиt ,iрýд(lаsитsлý *аrlиматёлýi к доll!.{жФсIв4ir*tу J|иtl'у примёНоиý вlilскаfiйС в риде увольнения в {в8зИ с }траrФЙ ДовеРия За СФворulеннёксррупцrон,iоrо прd[lоdаруiJrеt,/я, l}ководитель долж*остноrс лица tэсвободил занимsемую"должность

It. Нанболgg ра(просrрп}lрнныв меры по предlrrвраченr,r}о ý урёrуднровани}о хонфликта интор*(ýв

& хаqестёе оснФвны,( мер прЁдотвраu{ения и урёгул/роваяйfi конфлякrа иfiIЁрасФý зsконOдýtgльством предсмотреноl

оDя}аiil locTc и

отfiп] дýлхнOстrrогý ли{,iа 0т ýýlrФды, явивiцейся причинсй в4з8ик}"]ýsýtiия кФнфпикта интерес9в.

иrманание долli(ностногФ шпи rлуltaабкоrо полýжýни!l должtlоtтхýrý лЕчt

l, Подrtисаrtо flр€д(,авление с rlr}иеме на ;:абоrу плем*нника Аолхностноrо лица на должноfiь в структурное подраrделение Фрrанизации. вKoтý|3ota ухазsннýе дицо яsпяетс* заместителсМ рук€воАителп. ffолжносlное лицо Frвер)Qхае]' r+To с плýм8нtlико0l сsйзЦ не помýрr(йет, ýлl4зкимttотношениfrми не свяэан' пичной заинтересOваннOсти в отнФшении данноrо Лица не имеет. Вместе с тем в целях прйн8тия ме; по предотsраценйtоили урегулироВанию <онфлихТа иilтерOсоý должхG{тriь!М лицом rlanpaBJ'oHo редомле*Иё о личной ,u"rrup""o"ar"oa"r, по noo*ir-;;.;;;;p"rro
лаl{ttolФ у8едФмл8ния хOlчtи{(ией приняты следуюlt{ие рекlаниffl

r}риi}}l*Iь] чт8 прИ и('I0лвеьии yкala'itiЫM лицOм дФлхпоffньlх оýý!аинOfiоh дичная заинтерs(еванrlость пр!4вФдИт Ели мOжsт приýести ýкснфли*гу я{tере(Oв,

:::i:ýу::rllts0дитеJt}(} структурнOr0 пФАр*целе,lrfi оргаr!и}ациil, заме(Iителем Kor0pol0 является долхностнýЁ лицо, принiть мерь, п0
lr?::r::::": ВО]НИКНОаеНИЯ КОНфЛИКТа ИКТеРеСОВ, 8 част'{ост}1" r!сревести племяilиика доп*"ос*оrо'rича в оl4ел, дчrrчпо"оarо xorbpolo
дýлжнOстным лхцон lrаорrакизуетсfi и н€ контролýрувтся.

Рехомgнýацил кOми(сии и({1Фли&lна.

il l1ачальлiик уПрпirлолlи' пФ $ридrче(аФi и кадlэtзво*. aa0ole азlмиписrр;tцяи райвна уsвАс}мил 0r!|)и ()(уl'lе{тв"Gеt]ии пOлЁOýQчЯй члеr*а кOhкурсиФй к*миссFи ,r,} Ф$рм{,!р{яаняю кёдрflвý.о
заь]вtl^|внrrе Еахан,I$ой доJlfi1,10сIи муяици1-1альн<rй слуr<6ы яаляФтсл родсtв8tlt{ико&l.

Ё*ксrмендация {orfi и{(!,1я и{пýлцgна.

п<lrрuбите*ьскОrФ кррдита с бенrtоМ При rlcrll дOл)(ноfiнФ* лllý0 вхФди7 в iостаВ кOлrЁiипльноaо Фрlаяр орlаяизациr, на за(Oлаi{и*х (ýтQр*iа
l}itС{МýТЁиВаЮIlЯ t СПР*aь! В 0ltit tljании даннФrо $авха

;rа l,iýTep*(osa t.lцос]и

Ча пёриl}Д ра((ll',трениЯ комиссией у(аэанноiО уведомлsниЯ дOлхнOстпыМ лицý& прияят0 Реi'ение вO)дер.h{fiтьЕя от уча(тия в засад&лl!4яхýOллсlиалыlФго OрЁаtJа орlаниэаt{ии, но за(8даi{и8х кOl,Jроrе ра(с{liатриааtФтся li$rtpоcы 8 атнФцении даннQгФ банка iса1,1оатвол}.

Коrtисс*tlЙ при,{ят ы (ле4уФ!l1i4р реl!ения,

flри!яаiЬi Ч''ý ли{iýа8 3anHToPФcOBaHtiocTb долхнQстНOrо лицit is {Вя}и ( заýю{rениеt. кредитilФrо доrOgоFа) цожgт п08,,Iиять l.ia нýдлOкаl]lё8.

;:Жl*j|'.-T,lffX|,::r:,ilffi: 
Я(ПuПНQИИе ýrý ТРYДФ'ýlх абяJанi"{аст*й прк ра{сtпýтрЕиии коллOlt{альны* орr""о" sопрсýЕ u ,rrnoo,*"o,

еOзьqоrýоýи возникtlовепня конФликта trятерýсOs
Fеэерва района. так (а( один из кандидатов hФ

о



рёк{)меядоЁатЬ *Tc,tpёlt}lTb дOлхNý(тIлOе лицФ аТ учOфия s ЗаqýД*rl'rlЯХ хOялеrиФлr,иоlО орfамl t,* кФтOрьlх рфt:смsтFиваю'.я 8Фп|зо{h, в

отfi оч}ениfi ука}апной кредптrlой орrанизаrlии,

Рuкr;мвtцация коми(сии яспольЁна,

OTxar от выгодьl

коltлеrиальиьtм исll0лни]ý,/lьньlм sрlа.iФм ýрrаяЁýацЁи иалее ,_ 
"р".1-:,,1i:,llj,Iринsтс} 

роlt}ёни*.о,":::*uп"п доJl}к|lоgтнOго лица а cocт;rt,

Наýлюдаr*льнsго q.*e.a нýкоrп}rерчgсltОй орrанизацяи, йрuп"ruп** tотороЙ rrпr*'r.'орrйиэачиП 1.{далвб -_орrёни3ация 2}, При этоr"l да*tttое

дýлкно{ткое лицо !а*хВ ýсуtца{тsлЯý' трудовую д*"r*i*i.ii * орrrп* rц"n, l п" йместительству (возмохкT сть указаоноf0 совмеdfi.тёл,с'аа

;;;й;;й;;;;й фчд*й"*оtо к*Ья;; р*'.упорукrщеrtl деяltльн,,сть:Фрrа}tиэац,lй 1'),

ý хсrдв проверхх уе]аýовлэ}lо, что пря рас(мотрении Нiý:"дil*11:::.::.:::::":r:i*}ации ? вопросов, lа( и,4я инiqе gвязёнt{ых с опЛатОй rРУда

рабаrilикýв орrанизац!{и ? и прада{таsл*яиом лополнитsло"п,r.ёц"ал"п",х tар*нтаЙ t(оциальнОrО RаК*lЗ)j],1l:'}{НOСТНOГО ЛИЦа МОЖё"Т ВOtsЯИКНУ]Ь

rфнфликт r}{тOреlоý при исflолi'ении им сsой,t rру*uЫý*rr*ой*Х ** рuЬсrr*ка"орiа"rrации l, sхOдfiщегo в состав |"lаблrодательно{о со88та

ёрrфни}dц!rи l, а именнo,. .,отеяцrtальнilя ЕýýможпOстý 
"О"у-*"", 

{как раOотником орiпо*,"ц,* 2} дохýдýЁ в виде дФнgf, инOrо имуцества, усfiуr

имуtllёýтrrеilljýlý ýракfs!}а вли каких"лиýс вьllрд iпреимуцесrв},

Ком.lссией приняты tлелуюцле рёLilёния

ПРИзНаТь, ч'Ф 8 сýl{хи ( ý(дtочё|.tи.м ý col'a* НабпюдатяльяФrа сФýета 0рlанизацl4и l и осуu4всtвлфиИttlll ТРУДОВой дея:lеЛьriости nc

сФвь{вститёльстВу в орrанйзёцИи ? пРil 
"aпо,пu**** 

arо""'обrrоп*Оar*й у долttвостноф пrцu мf,жет 8озвикt,lу!ь личная }аи}]тере(ýванносYь,

кOторая можсr приве{тй * конфлик_ту интере{Oв;

РекСмеllДФВ3T ь дол/(hо(тному лиl],,/ 
'Iреitратить 

тР'ДОВЫе оlношехиfi t оргахизаuией 2:

ýсЛУЧбе,всЛире{Oменд.ýциilоýlис{иt4р'lр*ýращениt'дФлЖ,нý(тяымлиl'l0{.{трУдФвыхстноtДЁнийt.орrвхизацией2небУлатисПолfiеНа.
,lýROмендовать ру{Фпýдиlппý орrsнизации r ор**йр*r*rп. ., чr,"од* доп*"ооiJJЙ*о" иэ сосТаВа На$ЛШДаТРЛЬЯО'О cOB*Ya ОРrаНИааЦИИ 2;

отметйть t4елесообразноСть пРедупрехдения рисхов на (та4йи подrотовхи реirtений о

Фр.анФg уllраgлgtlия иньtх орrанизаций;

Трудовые отноШення доякl{оrrНоrо лица с орrанизациsй 2 прекращены,

tll очrибФчнsя кзмrrфикацил сиryаций ý каче€,ва конфликта интýрЁсо8

i'lрi(тиха ':сказьlвает 
что в dекэlсрь!х сjlуqаях хOмисс9rЯми дапусхает(я ошйбочsа, к8алиФ,rкаllия ситуаttий в каqегтве ко}lфликта интересав,

ii, Сиrуаr.iии, (sý}анны8 d нgi)равýмерными дейс'твиями слуýецих,

il8дразделfниЯ rоaударfi88внФгФ Фрrана в >ltи,'1.0е помец ни8 С цФПЬtО_лредъявлеииЯ фина,JсOвьlх пратензиЙ в йнlсресах,конмерческой

о|}ганиýции. соучредитеJtеLt котороЙ являвтсЯ u* рйй"Пк flаиаое дейоаие ие свiэанО с 8ыполнениам и1,4 дOл}ккосrн!rх обязаяностей, rla

пбъекти8ноs к ýеспристрастЛ,с. исъолнеu*е котOрыХ urйi"u*о' "ер,, 
пО fiр*доtврвщеirи}о и уреrулировани}g 8ФrtФлиlýý иtlIервсов,

? В ряде €lr}Ч8СВ 8bl80ý с наличrи (онфлi,lкlй интýресФto был ý*лаl' {tp}l от{},тстýии иrrфоряации Ф sФ3мOй(ном пOлучеl+яtl слу,(ащиti яахвй-ли$о

gьlrФдьl,

Пр*дседа:*:rШ комис€иИ пý к9Oрдивации рабФты пч,rlротлволей,,*:: 
.Y-11I.:ч,т,и 

в субъекте Российской Федврации пQФуляло у8вдоt,Jдени*

инфсрltации о личвой !&йнlерýсова!{r{ё(ти, сJiукацоrс, сt,пза,r,,ой a дuоr*оuuоa'*о-,**о"',фu"ной орrаниrац,,'и, кýТОРая ВлияеT |4ли ЦФ*iет

поýлиять }la яsдлё*ащее? объ*ктивное и беспристрастноё и.пýrнпяи* ооп*"о.rЙ,*'jЙу*Й'r'-l gsЯЗаН,.ОСТей (*СУЦеСТВЛеНИ* ПОЛНОl''tа'{ИЙi

tсомиссией сделан вывоД ý ýýзьlо)ЁfiýсtИ вO]ни{но8gнj,tЯ {ýнф,,tикта интýресý8, в связи С чем емУ рекоýiекдOваtt0 выйти пl состава указаннФя

llекомь{ерческой организации

ахождении дол*(нOсtýых jtt,tц 0рганйзации 1 t* (0став

Министерство труда
и социальной защитьl
l:uсtяйiк u:й Фt д*рации

Телефсrн: r ? {,t9t} 606"00,60 {tel : + 749ý606ýil60i

12799d, ГСП"4, f, МýскЁа, ул. Ильянка, Jl

о


